
 

 

 

SIAPG: Realizar a implantação de 
painéis de indicadores para 

suporte à tomada de decisão para 
avaliação dos PPGs 

Área Demandante:  

DAV – Diretoria de Avaliação 

Responsáveis pelas informações 

Sonia Nair Bao - Diretora de Avaliação 

Talita Moreira de Oliveira - Coordenadora 

Manoel Brod Siqueira - Coordenador  

Fabiene Ferreira - Analista em C&T 

Lívia Rejane Miguel Amaral - Analista em C&T 

Descrição: 

O Sistema de indicadores aplicado à Pós-Graduação é uma ferramenta de 

monitoramento de indicadores de pós-graduação stricto sensu. 

Trará como benefícios: 
● Melhor visualização das informações utilizadas na avaliação dos PPGs; 
● Redução do tempo das comissões de avaliação gasto com processamento e 

tratamento dos dados; 
● Mais tempo para realizar a análise qualitativa das informações; 
● Melhor visualização das informações utilizadas na avaliação dos PPGs. 

● Parametrização dos indicadores. 

Requisitos Preliminares: 

● Realizar carga do banco 

● Controle de acesso/Autenticação 

 

 

 

 

 



 

 

 

Expectativa de Prazo (semestre/ano):  

 

Assinalar uma única opção para INÍCIO e outra para TÉRMINO 

 INÍCIO  TÉRMINO 

2020 1º 

SEMESTRE:  

X 

2º 

SEMESTRE:  

 

1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE: 

 

2021 1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

 

1º 

SEMESTRE:  

X 

2º 

SEMESTRE:  

 

2022 1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

X 

1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

 

2023 1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

 

1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

X 

 

Metas: 

Ano Meta 

2020 1º semestre:Realizar carga no Banco. 

2º semestre :Implementação do controle de acesso/Autenticação 

2021 1º semestre: Disponibilização em produção do controle de 

acesso/Autenticação. 

2022 Não se aplica. 

2023 Não se aplica. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Avaliação Técnica de Ação 
(PREENCHIMENTO DTI) 

 

PRAZO PREVISTO (semestre/ano):  

 

Assinalar uma única opção para INÍCIO e outra para TÉRMINO 

 INÍCIO  TÉRMINO 

2020 1º 

SEMESTRE:  

x 

2º 

SEMESTRE:  

 

1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE: 

 

2021 1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

 

1º 

SEMESTRE:  

x 

2º 

SEMESTRE:  

 

2022 1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

X 

1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

 

2023 1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

 

1º 

SEMESTRE:  

 

2º 

SEMESTRE:  

x 

 

 

Unidade DTI Responsável (DTI | CGS | CGII): CGS 

Sub Unidade DTI Responsável (CSAB, NDI, CSAE...): CSAPG 



 

 

 

Observações Técnicas, Ações Internas necessárias ou Necessidade de 

Aquisição/Melhorias:  

[NDI] Ação está relacionada à DTI - NDI - AÇÃO 01 - Desenvolver projetos de painéis 

gerenciais para a CAPES. 

[NDI] - Envolver equipe MicroStrategy:  1 gerente de projetos, 1 analista de requisitos, 1 

analista OLAP  e 1 analista de ETL. 

 

[CGII] CGII e equipe Devops precisam migrar a aplicação para a esteira de 

desenvolvimento no Openshift e liberar a equipe de desenvolvimento para 

personalizar os testes automatizados. 

[CGS] Sistema desenvolvido com apoio da RNP. Sugere-se compatibilizar esforços e 

tecnologias com NDI. Parecer sobre o prazo: de acordo. 

[CSAPG] Sistema desenvolvido em PHP, a ser integrado à interface do SUCUPIRA 2, e 

com aprimoramento do controle de acesso integrado ao SAdmin e ao SAE. 

[CSAPG] Sistema de passar por aprimoramentos de acordo com demandas do CTC 

para a Avaliação Quadrienal 

[CSAPG] Necessário contratar/preparar perfil PHP na equipe CSAPG PHP_1, 

responsável por manter os serviços que sustentam a aplicação, com: 2 desenvolvedores 

PHP,  1 analista de requisitos, 1 testador com conhecimento em automação de testes e um 

gerente Scrum Master, capacidade de paralelizar 2 projetos com eficiência, mais atividades 

contínuas de sustentação.  

[CSAPG] O sistema foi desenvolvido com orientação da arquitetura da CAPES, mas 

utiliza uma tecnologia não homologada ainda: NodeJs. 

 


